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新型コロナウイルスの拡散防止への対応 

在宅勤務について  

 

新型コロナウイルスの感染の拡大が進む中、政府の感染症対策本部において、

大規模イベントの自粛、学校の臨時休校の要請などが発表されています。 

このことを受け、当研究所では、未就学児童・小学生等を有する共働きの勤務者を

対象に、下記の通り、在宅勤務を可能といたします。 

各職場において、下記内容を踏まえ、職務形態・業務状況に合わせた一定のルー

ルを整えた上、職場ごとに実施していただきますよう周知いたします。 

記 

対象者：新型コロナウイルス感染症対策により、子女の通う保育園・幼稚園・

小学校が臨時休校となり、通常の勤務が困難となる共働きの勤務者 

期 間：令和２年４月３日（金） ～ ５月６日（水） 

実施内容：在宅勤務、テレワーク 

※ 職務形態、業務状況に合わせて、部署長は総務部と協議のうえ

詳細を決め、部内に周知し実施する 

申 請：在宅勤務を希望する者は所属長に申請、所属長は人事課に報告 

就業場所：自宅以外での就業は原則不可 

物品貸出等：業務に必要なパソコンやインターネット通信機器等は、可能な限り

法人から貸与。ただし、通信費、光熱費等は、在宅勤務者の負担 

勤務時間：在宅勤務は 1週間の労働時間合計が、契約上の労働時間の範囲内 

 

 

 

 

 

 

職場の皆様へ 

1. 自宅・職場において、咳エチケットや手洗いなどの感染対策をお願いします。 

2. 健康状態を把握するために毎朝検温し、37.5 度以上の場合には、出勤を控えてください。 

3. 不要不急の外出は可能な限り避け、規則正しい生活を送りましょう。 

4. 新型コロナウイルスに感染、またはその疑いのある場合は速やかにご連絡ください。 

健康に留意しながら、業務にあたってください。 


